
 
  

Die lagfa bayern e.V. sucht ab 01. Januar 2025 

eine Projektleitung für das Projekt „Inklusion im 
Engagement“ (15 h Stunden pro Woche) 

Die lagfa bayern ist die Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen/-zentren und 

Koordinierungszentren Bürgerschaftlichen Engagements. 

Der Stellenanteil umfasst 15 Wochenstunden und kann in Festanstellung oder als 

Honorarkraft ausgeübt werden. Diese Stelle wird von einer weiteren Projektleitung im 

Tandem ergänzt. 

Seit Juli 2021 ist es uns durch eine Förderung des Bayerischen Sozialministeriums möglich, 

Engagement-Projekte von Freiwilligenagenturen/Freiwilligenzentren und 

Koordinierungszentren Bürgerschaftliches Engagement (FA/FZ/KoBE) zu unterstützen, die 

das freiwillige Engagement von Menschen mit Behinderung fördern. 

Ziel des Projekts ist es, die Benachteiligung und die Diskriminierung von Menschen mit 

Behinderung in unserer Gesellschaft und in der Öffentlichkeit durch Bürgerschaftliches 

Engagement zu verringern. Freiwilliges Engagement soll allen ermöglicht werden, 

unabhängig von körperlichen, seelischen oder geistigen Beeinträchtigungen.  

An aktuell 11 ausgewählten Standorten in ganz Bayern werden hierfür Möglichkeiten 

entwickelt und umgesetzt, die das freiwillige Engagement von Menschen mit Behinderung 

fördern:  

AUFGABEN DER PROJEKTLEITUNG  

• Fachberatung und Begleitung der lokalen Standorte 

• Vorträge (auf Anfrage) zum Thema „Inklusion im Engagement 

• Teilnahme an internen und externen Veranstaltungen 

• Vernetzung mit Partnern und Organisationen aus den Bereichen Engagement und 
Inklusion 

• Organisation von Tagungen und Schulungen 

• Organisation der inklusiven Freiwilligentage  

• Erarbeitung von barrierefreien Materialien 

• Öffentlichkeitsarbeit  
• Abwicklung der Fördergelder Dokumentation und Evaluation der Projekte 

 



 
  

 

ANFORDERUNGEN 

• Erfahrung in der Arbeit einer FA/FZ/KoBE bzw. Kenntnisse im Freiwilligenmanagement 

• Erfahrungen im Projektmanagement 

• Erfahrung im Bereich Inklusion /Teilhabe von Menschen mit Behinderung  

• Eigenständige und flexible Arbeitsweise 

• Bereitschaft in einem inklusiven Team zu arbeiten 

• Sehr gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Programmen sowie diverser digitaler Konferenz-

Anwendungen 

• Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit erwünscht 

• Erfahrungen in der Netzwerkarbeit erwünscht 

 

DAS BIETEN WIR 

• Eine sinnstiftende Arbeit     

• Eine angemessene Vergütung gemäß TV_L   bzw. als Honorarkraft 

• Bei Festanstellung: 30 Tage Urlaub 

• Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle 

• Familienfreundliche Regelungen  

• Moderne technische Ausstattung 

• Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle 

• Eine zentral gelegene Geschäftsstelle mit guter Anbindung an den ÖPNV 

• Umfangreiche interne Informations- und Bildungsveranstaltungen 

• Großartige Kolleg:innen  
 

Parallel hat die lagfa bayern die Stelle einer Referentin für Öffentlichkeitsarbeit (15 Wochenstunden) 

zu besetzen, bei entsprechendem Interesse und Eignung können diese beiden Stellen 

zusammengefasst werden. 

Weitere Informationen zur lagfa bayern und zum Projekt sind unter www.lagfa-bayern.de zu finden. 

Dies Stelle ist aufgrund der Projektförderung vorerst bis zum 31.12.2025 befristet.  

Mehr Informationen zur lagfa bayern finden Sie unter www.lagfa-bayern.de 

Ihre Bewerbung mit einem Anschreiben, Zeugnissen sowie Ihrem Lebenslauf senden Sie bitte per 

Mail bis zum 30.10.2024 an Beatrix Hertle, lagfa bayern e.V. beatrix.hertle@lagfa-bayern.de.  

Auch für Rückfragen können Sie sich an uns wenden. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
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