
       

Stellenausschreibung 

der Kinderschutzbund Erlangen sucht zum 1. März 2024 eine  

Geschäftsführung (w/m/d). 

 

Der Kinderschutzbund Erlangen setzt sich seit fast 50 Jahren für die Rechte aller Kinder 

und Jugendlichen in der Region ein. Er ist ein eingetragener, gemeinnütziger Verein und 

ein anerkannter Träger der freien Jugendhilfe. Wir sind ein engagiertes Team mit ca. 10 

hauptamtlichen und über 100 ehrenamtlichen MitarbeiterInnen.  

Wir engagieren uns mit Leidenschaft und Überzeugung für das Wohl von Kindern und 

Familien, in Lobbyarbeit und diversen Projekten. Wir arbeiten im Team und verbinden 

professionellen Anspruch mit Spaß bei der Arbeit.  

  

Ihre Aufgaben als Geschäftsführer*in: 

 Eigenständige Führung der Geschäfte des Kinderschutzbundes Erlangen auf Basis 

der Vorgaben des Vorstandes 

 Impulssetzung und Strategieplanung in den Aufgabenfeldern des 

Kinderschutzbundes 

 Sozialpolitisches Engagement als Lobby für Kinder, Jugendliche und Familie mit 

entsprechender Repräsentation des Vereins in der Gesellschaft 

 aktive Mitarbeit in Gremien und Netzwerken sowie im Verband 

 Managementaufgaben sowie Dienst- und Fachaufsicht über haupt- und 

ehrenamtliche Mitarbeitende 

 Planung und Überwachung der Finanzierung aller Projekte und des Vereins 

 Aktives Fundraising, Beschaffung und Verwendung der Eigenmittel 

 Verantwortlichkeit für die Öffentlichkeitsarbeit 

 

Wir erwarten: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium des Sozialmanagements, der 

Sozialwissenschaften, Sozialpädagogik oder vergleichbar 

 Einschlägige Berufserfahrung als Geschäftsführer*in oder Führungskraft 

 Freude an der Arbeit im Team und mit Ehrenamtlichen, Stärken in der Motivation, 

Kommunikationsfähigkeit  

 Sehr gute Organisationsfähigkeit und betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

 Erfahrung im Fundraising und Umgang mit Spendern oder Sponsoren 

 Interesse an Vernetzung und Kooperation mit Partnern 

 Initiative, hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität 

 Sicherer Umgang mit dem PC (MS-Office, weiteren administrativen IT-Systemen) 

 

Wir bieten: 

 Eine vielseitige, anspruchsvolle und interessante Tätigkeit 

 Eigenständiges Arbeiten mit Gestaltungsspielraum 

 Kollegiale Arbeitsatmosphäre, offene und wertschätzende Zusammenarbeit in 

einem engagierten Team 

 Flexible Arbeitszeiten 

  

Es handelt sich um eine Stelle im Umfang von 30 Stunden/Woche; Vergütung erfolgt in 

Anlehnung an den TVöD. 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Onlinebewerbung an Ute Auschel oder Birgitta 

Lechner bis 01.12.2023 an folgende E-Mail-Adresse dksberlangen-gf@web.de. 
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