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Herzlich willkommen zum Workshop

,Arbeitsmarktintegration
von Menschen mit Fluchthintergrund “
(WSO05)

»Sprich mit mir!“

Sabine Reiter
Referentin des bay. IVAF-Netzwerks BAVF ||
Tur an Tur — Integrationsprojekte gGmbH, Augsburg

6. Fachtag
SPRACHE SCHAFFT CHANCEN

lagfa bayern e.V.
Niirnberg, 30.03.2022
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Referentin

Sabine Reiter
Tar an Tur — Integrationsprojekte gGmbH, Augsburg

Referentin im bay. IVAF-Netzwerk BAVF Il
Beratung und Arbeitsmarktvermittlung fir Flichtlinge
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ESF-Integrationsrichtlinie Bund

Handlungsschwerpunkt: IVAF
(Integration von Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und Fliichtlingen)

Ziel der ESF-Integrationsrichtlinie Bund ist es, Personen mit besonderen Schwierigkeiten
beim Zugang zu Arbeit oder Ausbildung stufenweise und nachhaltig
in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

IVAF bietet mit 40 Projektverbiinden und rund 300 Teilprojekten

Beratung, Qualifizierung und Unterstiitzung fir Asylbewerberinnen, Asylbewerber und Flichtlinge
unter aktiver Beteiligung von Betrieben oder Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung sowie von
Jobcentern oder Agenturen fiir Arbeit in allen Bundeslandern an.

Bundesweit werden einheitliche Schulungen insbesondere von Jobcentern und Agenturen
fur Arbeit zur aufenthalts- und auslanderbeschaftigungsrechtlichen Situation von Gefliichteten
durchgefiihrt, um den Zugang zu Arbeit und Ausbildung strukturell zu verbessern.

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 3
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Beratung und Arbeitsmarkt-
vermittlung fiir Fliichtlinge

Standorte: Augsburg,
Nirnberg, Schweinfurt

Koordination:

Thomas Wilhelm, Tir an Tur -
Integrationsprojekte gGmbH
in Augsburg

Tel. +49 (0)821 90799 38
thomas.wilhelm@tuerantuer.de

Unterfranken
BAVF Il

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Ill | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung
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Netzwerke in Bayern

Schweinfurt Oberfranken
BAVF Il

Oberpfalz
FiBA 2

Fliichtlinge in Beruf und
Ausbildung

Regensburg

Standorte: Miinchen,
Landshut, Metropolregion
Nirnberg, Regensburg

Augsburg
2 Koordination:
- Miinchen Dr. Viola Hﬁrbst, Amt fir
chwaben ) )
BAVF II Wohnen und Migration der
Oberbayern Landeshauptstadt Miinchen
FiBA 2

Tel. +49 (0)89 233 40867
viola.hoerbst@muenchen.de

© IvAF-Arbeitsgruppe 2022 4
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Sozialreferat
Amt fir Wohnen
urdd Migration

jobcenteryw
Schiau!

Scrufarsoger Umeniz e
A prgs Bichtng:

Schweinfurt Oberfranken
BAVF Il

Unterfranken
BAVF Il

Oberpfalz
FiBA 2

o oo Fictege e,

’Fﬁl\ Bayerischer

iichtlingsrat

Metropolregion Niirnberg

Regensburg

integrationsrat,
3

v

agrBusyuian

Augsburg

Landshut

Miinchen
Schwaben

BAVF Il

Oberbayern
FiBA 2

Regensburg
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Relevante Rechtsquellen

Asylpolitik wird von internationalen Vertragen beeinflusst, von der EU, von der Bundesrepublik, von
den Landern und den Kommunen.

Das Migrationsrecht ist eine Sammlung verschiedener Gesetze, Rechtsverordnungen und
volkerrechtlicher Abkommen, die Auslander*innen betreffen.
Dazu zahlen insbesondere:

Genfer Flichtlingskonvention (GFK)

Europdische Menschenrechtskonvention (EMRK), EU-Aufnahmerichtlinie,
Dublin-llI-Verordnung

Grundgesetz (GG)

Aufenthaltsgesetz (AufenthG), Asylgesetz (AsylG),

Sozialgesetzblicher (SGBs), Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)
Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG)

Beschaftigungsverordnung (BeschV)

Bundesgesetze konnen durch Landererlasse konkretisiert werden. Zudem gibt es relevante Gesetze
und Verordnungen auf Landesebene.

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGBIIl | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 7
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IVAF-Zeitstrahl

Schutz-
gewahrung

(endgiltige)

Ablehnung des Aufforderung zur

Asylantrags durch freiw""sen Ausreise freiwillige Ausreise
das BAMF bzw. VG oder Abschiebung

Stellung

Alle Paragrafen ohne Angabe auf dieser Folie beziehen sich auf das AufenthG.

© WAF-Arbeitsgruppe 2022.
Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt und dirfen nur mit schriftlicher Genehmigung verwendet werden.

Das Projekt BAVF Il wird im Ral der ESF-Integrati u.ulllnleBund |m dl P Integration von Asylt rberinnen, Asylk bern und Fliichtlingen (IVAF)“

& Y

durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den E Sozialfonds gefordert.

o= AESF M i

140 Oratrniond Gestalten.
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Abschnitt 5 im AufenthG
Aufenthalt aus volkerrechtlichen,
humanitaren oder politischen Griinden

Personen mit Aufenthaltserlaubnis nach
Abschnitt 5 AufenthG haben i.d.R. einen
uneingeschrankten Zugang zum
Arbeitsmarkt.

Bei Erteilung eines Aufenthaltstitels nach
Abschnitt 5 AufenthG (§§ 22-26) wird auf dem
Aufenthaltstitel oder auf einem Zusatzblatt der
Arbeitsmarktzugang eingetragen:

i.d.R. Beschdiftigung erlaubt oder
Erwerbstdtigkeit erlaubt

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 9
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Anerkannte Schutzberechtigte etc.
Nebenbestimmungen

Anerkannte Schutzberechtigte haben einen Aufenthaltstitel, der den uneingeschrankten Zugang
zum Arbeitsmarkt ermoglicht. Somit heildt es als Nebenbestimmung:
»  Erwerbstdtigkeit erlaubt/gestattet

Auch andere Personen mit Aufenthaltstitel aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen
Grinden (Abschnitt 5 im AufenthG) haben einen Aufenthaltstitel, der meist den uneingeschrankten
Zugang zum Arbeitsmarkt ermdglicht. Somit heildt es als Nebenbestimmung:

»  Erwerbstdtigkeit erlaubt/gestattet

Besteht kein uneingeschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt (wie beispielsweise bei einer
Aufenthaltserlaubnis nach § 23 Abs. 1 AufenthG) kann die Nebenbestimmung heillen:
»  Erwerbstdtigkeit nur nach Genehmigung der Ausldnderbehérde erlaubt/gestattet

(Die Formulierung kann abweichen.)

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 11
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Asylbewerber*innen / Geduldete — Nebenbestimmungen

Die Ausldanderbehorde (ABH) entscheidet tiber die Beschaftigungserlaubnis und muss eine
Nebenbestimmung zum Arbeitsmarktzugang in das Aufenthaltspapier eintragen, z.B.

*  Beschdftigung nicht erlaubt/gestattet

* Beschdftigung nur nach Genehmigung der Ausldnderbehérde erlaubt/gestattet

* Beschdftigung erlaubt/gestattet

Die Erteilung der Beschaftigungserlaubnis durch die Auslanderbehorde

bedarf in den ersten 4 Jahren i.d.R. der Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit (BA).

Diese fuhrt die Priufung der Arbeitsbedingungen durch.
Ausnahmen (insb. bei Ausbildung) vgl. § 32 Abs. 2 Beschv

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 12
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Bescheinigung uiber die Aufenthaltsgestattung

& B IZiaAt g Zur Durchfiihrung des Asylverfahrens wird
\ eine Bescheinigung Uber die
Wm0 S T P el Aufenthaltsgestattung ausgestellt (§ 55 AsylG).

2ur Durchéiiheun des Asyivertanteas

Asylbewerber*innen im laufenden

5
Bl Asylverfahren erhalten Leistungen nach dem
S n e T
. ! e AsylbLG.
J 0000000 k= J 0000000
— i S Fir die Arbeitsforderung ist daher die Agentur
| flir Arbeit zustandig.
}
- Die Aufenthaltsgestattung wird fliir maximal 6
40000000 oS e iAoy Monate erteilt und wird i.d.R. bis zum
S T, Abschluss des Asylverfahrens verldngert.

[P esye—
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Arbeitsmarktzugang mit Aufenthaltsgestattung

alle Herkunftsstaaten
auler ,sichere Herkunftsstaaten”

,Sichere Herkunftsstaaten”
bei Asylantragstellung

bis 31.08.2015

nach 31.08.2015

in Aufnahme-
einrichtungen
(Ankerzentren)

1.-9. Monat*: Arbeitsverbot
ab 10. Monat*: Anspruch auf Beschaftigungserlaubnis

Arbeitsverbot

aulerhalb von
Aufnahme-
einrichtungen
(Ankerzentren)

1.-3. Monat**: Arbeitsverbot
4.-9. Monat**: nach Ermessen
ab 10. Monat*: Anspruch auf Beschaftigungserlaubnis

Anspruch auf
Beschaftigungs-
erlaubnis

Arbeitsverbot

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung
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** des gestatteten, geduldeten oder erlaubten Voraufenthalts
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Bescheinigung liber die Duldung

gty S IR e Aussetzung der Abschiebung
\ & ". ."' L WSS A'_"\ \\,.
‘ £ '_':.—._.v.. —_— -a?“' X -)‘:“ I
7 e d:.‘x = Personen mit Duldung erhalten Leistungen
7 i D nach dem AsylbLG.
iE : n-rmwmv

i Fiir die Arbeitsforderung ist die Agentur fiir
i Arbeit zustindig.

03 Q0000000 =5 Q0000000

AT M e Ba bR
euw«mmmwmnm}cm
l_ﬂn rizht der Paza und Aud
W st e ¥

£l e
ﬁm g

- R S
Q0000000 % -
I 0 Wb vy

NS

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 15



BAVF

Bagesistlen Kelimes T
Bzratung ond erbzitsmrar-t
wemmittlung fir Hiezlirge

ESF
!nhgraﬁoncri@hﬂinic
Bund

Duldungsvarianten

Varianten Rechtsgrundlage Hintergrund
Abschiebung ist aus tatsachlichen oder rechtlichen Griinden
unmoglich, z. B.
= wegen fehlender Reisedokumenten

Duldung § 60a Abs. 2 Satz 1 AufenthG = wegen familidrer Bindungen

= aus medizinischen Griinden
= j.d.R. bei unbegleiteten Minderjahrigen
(§ 58 Abs. 1a AufenthG)

Duldung mit ungeklarter Identitat

§ 60b AufenthG

,Duldung light”

= Wenn die Abschiebung aus selbst zu vertretenden
Grinden nicht erfolgen kann, insbesondere wegen
falscher Angaben zu Identitat oder Staatangehdrigkeit
oder der Verletzung von Mitwirkungspflichten bei der
Passbeschaffung

Ermessensduldung

§ 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG

wegen dringender humanitarer oder personlicher Griinde

Ausbildungsduldung

§ 60c AufenthG

Duldung wahrend einer betrieblichen oder schulischen
Ausbildung (Einzelheiten im Modul Bleibeperspektiven)

Beschaftigungsduldung

§ 60d AufenthG

Duldung wegen einer Beschaftigung (Einzelheiten im Modul
Bleibeperspektiven)

Es gibt weitere Duldungsvarianten.

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 16
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Arbeitsmarktzugang mit Duldung

alle Herkunftsstaaten
wenn kein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6; 60b Abs. 5 Satz 2 AufenthG besteht

in Aufnahmeeinrichtungen
(Ankerzentren)

1.-6. Monat*: Arbeitsverbot
ab 7. Monat*:

aullerhalb von Aufnahme-
einrichtungen

1.-3. Monat**: Arbeitsverbot
(BA-zustimmungsfreie Beschaftigung wie Ausbildung ohne Wartefrist moglich)

(Ankerzentren) ab 4. Monat**:
*ab Besitz einer Duldung nach § 60a AufenthG
**des gestatteten, geduldeten oder erlaubten Voraufenthalts
Ein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG besteht Ein Arbeitsverbot besteht bei einer
* bei Personen aus ,sicheren Herkunftsstaaten”, Duldung fiir Personen mit ungeklarter
die nach 31.08.2015 Asyl beantragt oder keinen Asylantrag gestellt haben; Identitit (§ 60b AufenthG)_

Ausnahmen ggf. bei Riicknahme des Asylantrags oder Verzicht auf Asylantragstellung,

* wenn die Abschiebung aus selbst zu vertretenden Griinden nicht
moglich ist (falsche Angaben, fehlende Mitwirkung) oder

* bei Einreise wegen des Bezugs von Leistungen nach AsylbLG.

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGBIIl | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 17
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Zugang zu Ausbildung fur AsyIbewerber*innen/GeduIdete

Fir eine betriebliche Ausbildung oder eine Einstiegsqualifizierung (EQ)
ist eine Beschaftigungserlaubnis der Auslanderbehorde erforderlich.

Eine Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregeltem
Ausbildungsberuf und EQ bedarf aber keiner Zustimmung der BA.

Fir eine rein schulische Ausbildung ist keine Beschaftigungserlaubnis der Auslanderbehorde
erforderlich.

Praktische Tatigkeiten im Rahmen einer schulischen Berufsausbildung sind nur unter bestimmten
Voraussetzungen keine Beschaftigung, weshalb dann auch keine Beschaftigungserlaubnis notwendig
ist (vgl. Anwendungshinweise des BMI (60c.0.1)).

Ob diese Voraussetzungen vorliegen, muss fiir die jeweilige Ausbildung vor Ort geklart werden.

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2022 18
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Ausblick — 2022

Koalitionsvertrag der Bundesregierung — Thema Migration ab Seite 137:
https://www.spd.de/fileadmin/Dokumente/Koalitionsvertrag/Koalitionsvertrag
2021-2025.pdf

Januar 2022

Empfehlungen zur konkreten Ausgestaltung der Vorhaben aus dem
Koalitionsvertrag zur Integration und Aufenthaltssicherung von Geflliichteten:
https://www.nds-fluerat.org/wp-content/uploads/2022/01/Empfehlungen-zur-
Ausgestaltung-des-Koalitionsvertrages final 25-01-2022.pdf

© Sabine Reiter — Tur an Tir — Integrationsprojekte gGmbH 2021 19
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IVAF , Blauer Leitfaden”

BERLIN | A

ra —— / '
bridge e i
s BLEIBERECHT et gt " Bund

GEFLUCHTETE:
ARBEITSMARKTZUGANG

UND -FORDERUNG

Ein Leitfaden fir Mitarbeitende
von Arbeitsagentur und Jobcenter

Herausgeber: IVAF-Netzwerk bridge — Berliner Netzwerke fiir Bleiberecht bei der
Beauftragten des Berliner Senats fur Integration und Migration, Berlin

Stand: April 2021
Download: https://bridge-bleiberecht.de/fuer-jobcenter-arbeitsagenturen/
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1Q | Integration durch Qualifizierung
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Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im bayerischen IQ-Netzwerk MigraNet

Augsburg | Tur an Tur
Anerkennungsberatung fiir Oberbayern,
Oberpfalz und Schwaben

Tur an Tur Integrationsprojekte gGmbH
Wertachstrasse 29, 86153 Augsburg
Tel.: +49 (0) 821 / 455 1090

Miinchen | Sozialreferat
Anerkennungsberatung fiir Miinchen
Landeshauptstadt Miinchen Sozialreferat Amt fir

Wohnen und Migration
StreitfeldstralRe 23, 81673 Munchen
Tel.: +49 (0)89 / 233 33409

E-Mail: anerkennungsberatung@tuerantuer.de
Webseite: www.tuerantuer.de, www.migranet.org

E-Mail: servicestelle-anerkennung.soz@muenchen.de . B
Webseite: www.muenchen.de/anerkennungsberatung ‘ ]

Niirnberg | ZAQ
Anerkennungsberatung Franken
Stadt Nirnberg | Bildungszentrum im
Bildungscampus

Gewerbemuseumsplatz 1, 90403 Niirnberg
Tel.: +49 (0) 911 / 231 10552

E-Mail: anerkennungsberatung@stadt.nuernberg.de

Webseite: https://bz.nuernberg.de/programm/beruf-

und-karriere

Passau | wifo

Anerkennungsberatung fiir Niederbayern
Wirtschaftsforum der Region Passau e.V.
Dr.-Hans-Kapfinger-StralRe 30 - Innenhof, II. Stock
94032 Passau

Tel.: +49 (0)851 966 256-11

E-Mail: anerkennungsberatung@wifo-passau.de
Webseite: https://www.wifo-passau.de/startseite

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung
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https://www.wifo-passau.de/startseite
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Kontakt

Tiir an Tiir — Integrationsprojekte gGmbH
Bayerisches IVAF-Netzwerk BAVF Il
Wertachstr. 29

86153 Augsburg

Koordination

Thomas Wilhelm

Tel.: 0821 90 799-38
thomas.wilhelm@tuerantuer.de

Referentin Referentin

Sabine Reiter Hanna Lohner

Tel.: 0821 90 799-55 Tel.: 0821 90 799-61
sabine.reiter@tuerantuer.de hanna.loehner@tuerantuer.de
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IVAF-Schulungskonzept

Schulungskonzept mit Prasentation ausschlieBlich fur die Kooperationsverbiinde in IVAF
*  Verwendung nur mit Quellenangabe ,,© IVAF-Arbeitsgruppe”

* IvAF-Arbeitsgruppe:

Ozlem Erdem-Waulff, Der Paritatische Wohlfahrtsverband Schleswig-Holstein;

Sabine Reiter, Tir an Tir — Integrationsprojekte gGmbH (Bayern);

Frank Hildebrand, Landkreis Hersfeld-Rotenburg (Hessen);

Dr. Barbara Weiser, Caritasverband fiir die Diozese Osnabriick e.V. (Niedersachsen);
Christiane Welker, Institut flir Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH (Thiringen)

Folien mit Landeswappen beziehen sich ausschlielRlich auf das entsprechende
Bundesland, liegen in der inhaltlichen Verantwortung eines IvAF-Landesnetzwerks
und sind urheberrechtlich geschutzt.

Verwendung von Inhalten des IVAF-Schulungskonzeptes nur nach schriftlicher Genehmigung der
IVAF-Arbeitsgruppe, vertreten durch Tir an Tir — Integrationsprojekte gGmbH.
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Vielen Dank fiir lhr Engagement!

- } i Vhsvg\ Q Bundesagentur fiir Arbeit  IJlalonie =8 o
Tur ai LH g yokatoznachle Agentur fiir Arbeit Augsburg Schweinfurt lichtlingsrat

Die IvAF-Netzwerke werden im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund im Handlungsschwerpunkt ,,Integration von Asylbewerberinnen,
Asylbewerbern und Fliichtlingen (IvAF)“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefordert.

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales \ E s F Zusammen.
A\

E sischer Sozialfond Européische ZUkunft'
for Deutschiand Union Gestalten. © IvAF-Arbeitsgruppe 2022 24




