Der diesjahrige Ehrenamtspreis richtet sich an ge-

meinnUtzige Organisationen, Vereine und Initiativen, die
mutig neue Wege gegangen sind, um sich zukunftsfa-
hig weiterzuentwickeln. Die Herangehensweisen konnen

durchaus vielfaltig und unkonventionell sein — beispiels-
weise Kooperationen, veranderte Strukturen, neue in-
haltliche Aufgabenfelder oder ganz andere Strategien
— Hauptsache erfolgreich!

Viele Menschen in Bayern und der Pfalz setzen sich vor
Ort im (groB-)stadtischen und landlichen Raum flr unsere
Gesellschaft ein — beispielsweise im traditionellen Verein,
in Hilfsorganisationen wie der Feuerwehr oder in Initiativen
aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Sport.

Gleichzeitig befinden sich die bestehenden Ehrenamts-
strukturen aufgrund gesellschaftlicher Veranderungen wie
der Alterung der Gesellschaft und der Digitalisierung im
Wandel. Das oft hohe Durchschnittsalter von Ehrenamtli-
chen in traditionellen Strukturen hangt dabei nicht nur mit
dem demografischen Wandel, sondern auch mit neuen An-
forderungen junger Menschen zusammen. Insbesondere in
Krisenzeiten ist das Ehrenamt ein entscheidender stabili-
sierender Faktor fUr den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Da stellt sich die Frage: Wie gestaltet sich burgerschaft-
liches Engagement zukunftig? Hier gibt es erfolgreiche
Losungsansatze, die wir mit einem Preisgeld anerkennen
wollen.

Der Preis

Der Ehrenamtspreis der Versicherungskammer Stiftung moch-
te herausragendes gemeinnUtziges Engagement in Bayern
und der Pfalz sichtbar machen und finanziell unterstttzen. Der
Preis wird jahrlich mit neuem Schwerpunkt — passend zum
Jahresmotto der Stiftung — ausgeschrieben.

Die Stiftung

Die Stiftung wurde 2011 zum 200-jahrigen Bestehen der Versi-
cherungskammer Bayern gegriindet. Wir haben es uns dabei
zur Aufgabe gemacht, Menschen zum ehrenamtlichen Enga-
gement zu befahigen, sie darin zu unterstitzen und ihre gesell-
schaftliche Anerkennung zu férdern. Wir unterstutzen Projekte,
die sich im Bereich der Lebensrettung und Unfallvermeidung
engagieren, sich der Pravention von Straftaten sowie der Si-
cherheit im offentlichen Verkehr widmen oder auch soziale
Aufgaben im Bereich der Feuerwehren wahrnehmen.

Versicherungskammer Stiftung
Maximilianstr. 53
80530 Munchen

+49 89 2160-2791
info@versicherungskammer-stiftung.de
www.versicherungskammer-stiftung.de

VERSICHERUNGS
KAMMER
STIFTUNG

Ehrenamtsprels

Gesellschaft im Wandel e Enrenamt im Wandel



Die Zukunft beginnt heute!

Die Versicherungskammer Stiftung schreibt den diesjanrigen
Ehrenamtspreis ,Gesellschaft im Wandel e Ehrenamt im
Wandel“ aus — dotiert mit insgesamt 43.000 Euro.

Es werden acht Preistrager, je einer pro Regierungsbezirk in
Bayern sowie in der Pfalz, mit einem Preisgeld in Hohe von
5.000 Euro pramiert. Zusétzlich nominiert die Fachjury aus
allen Einreichungen weitere Projekte fUr einen Publikumspreis:
Drei dieser Nominierten kdbnnen im Rahmen einer ¢ffentlichen
Online-Abstimmung ein Preisgeld in Hohe von je 1.000 Euro
erhalten.

Bewerbungskriterien

Die Jury aus Fachvertreter:innen urteilt u. a. nach Qualitats-
kriterien wie Nachhaltigkeit, Modellcharakter, ldeenreich-
tum, Innovation, Zukunftsféhigkeit, Kommunikation und
sozialen Faktoren.

e | okal verankerte gemeinnutzige Projekte, Vereine und
Initiativen aus Bayern und der Pfalz.

e Die Einreichung erfolgt durch die Kommune oder Stadt,
in der das Projekt aktiv ist, oder durch die gemeinnutzige
Organisation (z. B. Burgerstiftung, gGmbH, Verein, Freiwil-
ligenagentur, Feuerwehr, Rettungsdienst) selbst.

e Die Online-Bewerbung muss vollstandig ausgefullt sein.

Eine Bewerbung ist ausschlieBlich online moglich:

www.versicherungskammer-stiftung.de
Einsendeschluss ist der 12. Februar 2023.

Die Versicherungskammer Stiftung behalt sich vor,

die Wettbewerbsbedingungen zu andern.

Die Entscheidung der Jury kann nicht angefochten werden.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Auch fur das Ehrenamt wird es immer wichtiger, neue Wege
zu gehen, um dem gesellschaftlichen Wandel zu begegnen.
Moglichkeiten gibt es hier einige: von der eigenen Organisa-
tionsstruktur Uber die Zusammenarbeit mit anderen bis hin zur
inhaltlichen Neuausrichtung.

Die Losungsansatze und Konzepte fUr die Zukunft des Ehren-
amtes konnten sich u. a. folgenden Fragestellungen widmen:

e \Werden weitere Zielgruppen angesprochen, die bisher
noch nicht berlicksichtigt wurden?

e Setzt sich Ihre Organisation mit neuen Themenfeldern aus-
einander oder blickt Uber den Tellerrand und kooperiert mit
anderen Organisationen?

e \Werden neue ldeen und Herangehensweisen innerhalb des
Engagements aufgegriffen?

e Wie wird auf die unterschiedlichen Meinungen und BedUrf-
nisse der aktiven Mitglieder eingegangen?

e Wie wird das Spagat zwischen Tradition und Wandel bewaltigt?

e Wird die FUhrungsverantwortung in der Organisation auf
mehrere Kopfe verteilt oder gibt es einen Strukturwandel?

Bewerben Sie sich jetzt!
So kénnen Sie lhre Bewerbung einreichen:

1. Bewerbungsformular (PDF) auf
unserer Website downloaden
und ausfullen.

2. Online registrieren und alle
relevanten Unterlagen inkl.
Bewerbungsformular und
ggf. zuséatzlichem Material
zur Veranschaulichung lhres
Engagements hochladen.

Was erwartet die Gewinner?

e |nhr Erfolgsrezept fur ein zukunftsfahiges Ehrenamt wird
bekannter und andere kdnnen von den Projekten und
ldeen profitieren.

e Der lokal geleistete ehrenamtliche Einsatz wird mit einem
Preisgeld gewurdigt, das fUr den Fortbestand des Erfolgs-
konzepts sowie neue ldeen eingesetzt werden kann.




