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Die lagfa bayern e.V. sucht ab 01. Januar 2025

Eine:n Referent:in fur Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)
(15 h Stunden pro Woche)

Die lagfa bayern ist der Zusammenschluss der rund 120 Freiwilligenagenturen, Freiwilligenzentren
und Koordinierungszentren Blirgerschaftliches Engagement in Bayern. Gemeinsam mit unseren
Mitgliedseinrichtungen setzen wir uns aktiv fiir die Forderung des freiwilligen Engagements in Bayern
ein.

Das wichtigste Ziel der lagfa ist es, die lokalen Freiwilligenagenturen, — zentren und
Koordinierungszentren Biirgerschaftlichen Engagements zu starken und weiterzuentwickeln.

Die lagfa bayern
e engagiert sich auf Landesebene fir verbesserte Rahmenbedingungen fiir Blirgerschaftliches
Engagement
o fordert, qualifiziert, berat und informiert ihre Mitgliedseinrichtungen sowie Freiwillige in
Bayern (unter anderem durch eigene landesweite Projekte)
o kooperiert mit Staat, Wirtschaft und anderen zivilgesellschaftlichen Organisationen (z.B.
Stiftungen, Verbande, Initiativen)
Der Stellenanteil umfasst 15 Wochenstunden und kann in Festanstellung oder als
Honorarkraft ausgelbt werden.

AUFGABEN

e Entwicklung und Umsetzung einer zielgerichteten Kommunikationsstrategie fiir die lagfa
bayern e.V.

e Offentlichkeitsarbeit fiir die lagfa bayern und einige ihrer Projekte (Abstimmung mit
Offentlichkeitsreferenten/-beauftragen anderer lagfa- Projekte)

e Verfassen von Pressemitteilungen/Newsletter, Gestaltung von Printmedien

e Betreuung und Weiterentwicklung der Social-Media-Prasenz sowie der Website

e Unterstiitzung der Geschaftsfiihrung in der internen und externen Kommunikation

ANFORDERUNGEN

e Abgeschlossenes Studium / Erfahrungen im Kommunikationsbereich

e Erste Berufserfahrung in der Offentlichkeitsarbeit idealerweise Nonprofit-Sektor

e Kenntnisse der Engagementlandschaft / idealerweise der Arbeit von Freiwilligenagenturen
e Hervorragende schriftliche und miindliche Kommunikationsfahigkeit in Deutsch

e Kenntnisse in der Online-Kommunikation (insbesondere Social Media)

e Eigenstdndige und flexible Arbeitsweise

e Eigene Erfahrungen im freiwilligen Engagement
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DAS BIETEN WIR

e Eine sinnstiftende Arbeit

e Eine angemessene Verglitung gemalR TV_L bzw. Honorar

Bei Festanstellung 30 Tage Urlaub

Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle

Familienfreundliche Regelungen

Moderne technische Ausstattung

e Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle

e Eine zentral gelegene Geschiftsstelle mit guter Anbindung an den OPNV
e Umfangreiche interne Informations- und Bildungsveranstaltungen

e GroRartige Kolleg*innen mit Herzblut

Parallel hat die lagfa bayern die Stelle einer Projektleitung fur Inklusion (15 Wochenstunden) zu

besetzen, bei entsprechendem Interesse und Eignung konnen diese beiden Stellen zusammengefasst
werden.

Weitere Informationen zur lagfa bayern und zum Projekt sind unter www.lagfa-bayern.de zu finden.

Dies Stelle ist aufgrund der Projektférderung vorerst bis zum 31.12.2025 befristet. Es besteht
Moglichkeit zum Homeoffice.

Ihre Bewerbung mit einem Anschreiben sowie lhrem Lebenslauf senden Sie bitte per Mail bis zum
30.10.2024 an Beatrix Hertle, lagfa bayern e.V. beatrix.hertle@lagfa-bayern.de.

Auch fiir Riickfragen kénnen Sie sich an uns wenden. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


https://lagfa-bayern.de/aktuelle-stellenausschreibungen/
http://www.lagfa-bayern.de/
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