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"Engagementberatung # Sei die Brücke zum optimalen freiwilligen Engagment",  ID
56637

Einrichtung Freiwilligen-Zentrum Augsburg gGmbH  ID 13176

Anschrift Mittlerer Lech 5
86150 Augsburg

Kontaktperson Frau Birgit Burkart
Tel: 4504 22-20
E-Mail: burkart@freiwilligen-zentrum-augsburg.de
Web: http://www.freiwilligen-zentrum-augsburg.de

Sprechzeiten Mo-Do 9.00-13.00 Uhr



Freiwilligen-Zentrum Augsburg | Kompetenzzentrum Bürgerschafltiches Engagment | Mittlerer Lech 5 | 86150 Augsburg |
Telefon: 0821 450 422-0 | Mail: engagementberatung@freiwilligen-zentrum-augsburg.de |
https://www.freiwilligen-zentrum-augsburg.de
Sprechzeiten: Sekretariat: Mo - Fr 09:00 - 13:00; Do auch 14:00 - 18:00 Uhr

Beschreibung

EngagementberaterInnen beraten Interessierte, die sich freiwillig engagieren möchten. Viele
Menschen haben Lust oder erkennen die Notwendigkeit, sich freiwillig zu engagieren, wissen aber
nicht, wie sie ein Engagement finden können. 
Eine Beratungsgespräch ist die Brücke. Das FZ Augsburg bietet die Besonderheit, dass die
Beratung von Freiwilligen vorgenommen wird. Typischerweise hält ein/e Engagementberater/in 2
Beratungsstungen pro Woche - dazu kommen Besprechungen und Außentermine. 

Was sollten sie mitbringen?

Praxis in Gesprächsführung
Keine Angst vor Umgang mit dem Computer  (z.B.: Datenbanksystem Freinet, supersaas Kalender, Outlook, gänge MS-Office
Produkte)
Teilnahme und Beratung bei Veranstaltungen zum Thema Engagement
(Freiwilligen Messe, Neubürger-Empfang, Friedensfest...etc.)
Teilnahme an Infobesuchen bei gemeinützigen Organisationen, die Freiwillige suchen/benötigen
Selbständiges Informierenn zu relevanten Themen und neue Angebote und dessen Einrichtungen
(Datenbank, Homepage, Facebook)
Interesse am Thema freiwilliges Engagement
Lust auf ein langfristiges Engagement in einem sympathischen Team

Daneben bietet Engagementberatung intern und extern eine Menge an begleitenden Tätigkeiten, aus denen man Zufriedenheit
schöpfen kann. z.B. macht es Spaß Angebote treffend  und motivierend zu beschreiben - aus erreichbaren Quellen oder
Besuchen vor Ort: was genau wird  Freiwilligen als Einsatzfeld angeboten?  Engagementberater*innen sind präsent bei
attrativen Veranstaltungen. Man informiert und wirbt für freiwilliges Engagement usw.Sie sind Botschafter für freiwilliges
Enagment.

Voraussetzung: Lust andere Menschen für ein Engagement zu begeistern.

Was wir bieten?

Sie sind Teil eines symphatischen Teams unterschiedlichen Alters. Sie erhalten während der Info-Besuche Einblick in
gemeinützige Organisationen in Augsburg und sind Teil von  interessanten Veranstaltungen in Augsburg. Wir bieten
regelmäßige Schulungen zu Gepsprächführung, Freinet-Online und anderen interessanten Themen. Wer Lust hat kann am
vierteljährlichen "EB-Team-Ratsch", am Freiwilligen-Treffen und allen internen FZ-Projekt-Schulungen teilnehmen.

Darüberhinaus sind Sie dazu eingeladen an den Fortbildungsveranstaltungen der Dachverbände lagfa-bayern.de und bagfa.de
teilzunehmen.

Wir freuen uns auf Sie!

Leistungen Ausstattung mit Medien / Arbeitsmaterialien, Dienstbesprechungen, Erfahrungsaustausch,
Erstattung entstandener Kosten, Fortbildung / Qualifizierungsangebote, Haftpflichtversicherung,
kollegiale Beratung, Kostenlose Verpflegung, Regelmäßige Informationen, SCHULUNG durch die
Einrichtung, Tätigkeitsnachweise, Unfallversicherung, Hospitation und Onboarding durch das
Team der Hauptamtlichen. Schulungen des Dachverbandes Lagfa-Bayern.

Tätigkeiten Beratung, Organisieren oder managen

Zeitlicher Rahmen flexibel, Team-Meeting 1 x im Monat 2 Std., 3 Freiwilligen-Treffs, 2 Netzwerktreffen mit den
Organisationen.
3 mal Mitwirken an der Basis-Info "Engagieren,aber wie?"

Einarbeitung: Rechte und
Pflichten

Schulung, Hospitation, Einweisung

spezifische Anforderungen - Führungszeugnis: erweitertes Führungszeugnis notwendig

Angaben ohne Gewähr nach bestem Wissen. Wegen der Leistungen und Versicherungen fragen Sie bitte gezielt nach! Ebenso
raten wir, dass Sie sich nach der Einarbeitung oder evtl. auch Schulung erkundigen.


