Mehr Diversitat!
Kultursensible
Engagementberatung




Engagement braucht Vielfalt!
Vielfalt braucht Engagement!
Engagement braucht Dich!

10 Férderjahre ,Miteinander leben - Ehrenamt verbindet™

Mehr als 40 Freiwilligenagenturen, Freiwilligen-Zentren und
Koordinierungszentren BUrgerschaftliches Engagement (kurz: FA/FZ/KoBE)
haben an dem Fo6rderprogramm bereits teilgenommen.

Ziel der Projektforderung ist es, dass das Miteinander im Engagement
noch vielfaltiger wird und auch Freiwillige eingebunden werden, die bisher
im Engagement noch unterreprasentiert oder zu wenig sichtbar sind.

Dabei werden Projekte geférdert, die Teilhabe und Zugang zum Ehrenamt
und zu BoUrgerschaftlichem Engagement fOr jedermann und jederfrau
ermoglichen. Insbesondere aber Projekte, die von, fir und mit Menschen mit
Migrationshintergrund mitgestaltet werden.




Was heildt Vielfalt fGr Dich?
Welche Begegnungen und Erfahrungen hast Du gemacht?



Gesellschaft ist vielfaltig

z:x{rb@

lProzent J18=169% 79 Millionen 24,9 Millionen 48 Prozent
65+ =18,9% Christen

https://www.destatis.de/DE/Home/_inhalt.ntml



Diversitatssensibilitat in der Beratung

s 8
Freiwilligenagenturen mit tepan
Brickenfunktion EE—

Unterschiedliche Lebensrealitaten bewusst
wahrzunehmen und darauf einzugehen.
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Dimensionen von Vielfalt
Beispielthemen

Nationale Herkunft, Ethnie Religion und Weltanschauung

e Flucht und Asyl : e Sakulare Arbeitswelt
o Kulturelle Unterschiede @ e Religionsfreiheit ist ein

e Sprachbarrieren Menschenrechte
e Diskriminierung und Rassismus * Flexible Regelungen (z.B. Feiertage)
e0o000 e0000
Soziale Herkunft Alter
L | | Q
| e soziale Unterschiede @ e Generationen X, Y, Z, Alpha
\_f// e Bildungshintergrund und -chancen e 3ltersgerechte Einsatze
e “‘Ehrenamt muss man sich auch * junge Initiativen
leisten kdnnen” e themenbezogenes Engagement

e \Vissenstransfer und -management



Dimensionen von Vielfalt

Beispielthemen
XXX X XXX X
korperliche und geistige Fahigkeiten Geschlecht
@ e Behindertenfeindlichkeit e Genderstereotype
h\d * Barrierefreineit e Sexismus vs. sexuelle Belastigung

e Defizit- vs. Potenzialdebatte e Gendergerechte Sprache
e Finsatzzeiten fur Mutter

IXXY
Sexuelle Orientierung

e | GBTIQA* - Netzwerke mit viel
Ehrenamt

e Homofeindlichkeit (Ausgrenzung)

e Pinkfarbene Decke



Intersektionalitat

Diversity Ansatz = mehrdimensionale
Perspektive

Kombination vielschichtiger
Merkmale

Mehrfachzugehdrigkeit fUhrt zu
Unterschieden und Gemeinsamkeiten

Nationle Herkunft,
Ethnie

Religiion,
Weltanschauung

sexuelle
Orientierung

kérperl. und
geistige
Fahigkeiten

soziale Herkunft

Geschlecht




In der Beratung



In der Engagementberatung : Wen siehst Du?




Madison Marsh Marc Schlichtmann Hawra Al Hashimi Tobias Richter
Air Force Pilotin, USA Beste Sekretarin 2008 Bauleiterin (Reutlingen) Hebamme

© Marc Schlichtmann, Sandy Heyer



Beispiel Bewerbungen

Sandra Bauer Meryem Oztiirk Meryem Oztiirk

Quelle: Discrimination against Female Migrants Wearing Headscarves
September 2016, Doris Weichselbaumer



Sandra Bauer Meryem Oztiirk Meryem Oztiirk

Quelle: Discrimination against Female Migrants Wearing Headscarves

POSitive RGCkmeIdungen September 2016, Doris Weichselbaumer

18,8 % 13,5 % 4,2 %



Stereotype und Vorurteile

conscious & unconscious
Bias

e Jeder Mensch hat Vorurtelile

e werden fruh erlernt und sind meist
bewusste und unbewusste unbewusst

Vorurteile e Vorurteile und Diskrimierung haben einen
Einfluss auf die Teilhabe an
gesellschaftlichen Prozessen

a Bewusster Umgang mit Vorurteilen ist erlernbar




Erst wenn Differenz thematisiert werden kann
und wenn die durch sie hervorgebrachten
Unterschiede, bzw. Unterscheidungen anerkannt
und respektiert - und gleichzeitig nicht
hervorgehoben und damit re-produziert werden
- erst dann ist eine tragfahige Beziehung- auch
In der Beratung, maoglich.

Mini-Handbuch Diverstity, Beltz



“The first thing you do is to forget that I'm black.
Second, you must never forget that I'm black”

Vergiss, dass ich Schwarz bin - vergiss niemals das
ich Schwarz bin.

Pat Parker 1978, S. 28: Ubers. nach Bartels 2015



Rollenspiel Engagementberatung
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z sam fur Vielfalt - wir bleiben dran!




Anlagen



Strategien
Diversity fur Zivilgesellschaftliche Organisationen

SETT-Modell

Fihrungs- und Leitungsebene
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Mitarbeitende, Freiwillige, Mitglieder und Begiinstigte

HTTPS://WWW.MAECENATA.EU/UEBER-UNS/DAS-INSTITUT/DIVERSITAET-IN-ZIVILGESELLSCHAFTLICHEN-ORGANISATIONEN/



Strategien
Aus dem Diversitymanagement

1. Sensiblisierung
(Entwicklung individueller Diversity Kompetenz)

2. Verstehen
(Vermittlung von Handlungsanséatzen und
Implementierung erster Prozesse (Quick Wins)

3. Vernetzung, Verantwortung & Implementierung

4. Prozessevaluation



Sensibilisierung

e Leitbild/ Selbstverstandnis

e Raum fur Austausch und
Begegnung

* positive Bilder

« Schulungen
(Anti Bias, Diversity
Trainings, u.a.)

» Sprache ist Macht

/ugangswege

 Vielfaltssensible
Kommunikation nach
auRen (Wort + Bild)

* Einfache und
diskriminierungsfreie
Sprache, mehrsprachige
Informationen

» Barrierecheck

* BUrokratische Hurden

« Ansprechpartner*innen
und Awerness-Teams

Perspektivwechsel

» Bedarfsorientierte,
niederschwellige,
kurzfristige Angebote

« Zeitliche Bedingungen

« Méglichkeiten mit wenig
oder ohne Deutsch-
kenntnissen

 Raum fur Vielfalt -
Raum der Stille

Ressourcencheck

« Welche individuellen
Kompetenzen bringen
Menschen mit?

(z.B. Sprachkenntnisse)
 Einbindung neuer
Perspektiven und ldeen

« neue Netzwerk und

Kooperationsmoglichkeiten



